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Zadeva: Dan kulture nenasilja in strpnosti — priporog¢ila za izvedbo

Spostovani ravnatelji, ravnateljice, strokovni delavci in strokovne delavke,

kot smo vas obvestili v zadetku tega tedna, bomo petek, 12. 5. 2023, posvetili Dnevu kulture
nenasilja in strpnosti. Zavedamo se, da se z omenjeno tematiko vsakodnevno ukvarjate, razvijate
bogate prakse in izvajate raznolike aktivnosti, ker pa je dinamika pedagoskega dela pogosto
nepredvidljiva, so lahko v podporo tudi resitve drugih deleznikov. V pomo¢ pri izvedbi ponujamo
nabor moznih izto&nic za izvedbo aktivnosti z ugenci in dijaki, ki so jih pripravili strokovni sodelavci
Zavoda RS za $olstvo. V zaklju¢ku okroZnice objavljamo povezavo do spletne strani, na kateri so
zbrana dodatna gradiva kljuénih strokovnih deleznikov in jih lahko uporabljate tudi v okviru vasih
rednih preventivnih aktivnosti.

Preventivno delovanje na ravni vzgojno-izobrazevalnega zavoda

Preventivno delovanje je dokazano edini u&inkovit pristop k prepreevanju nasilja. Osredotoca se
predvsem na krepitev odnosne kompetence in custveno socialne pismenosti. Pomembna je
sistematiéna vzgoja za nenasilje ter dosledno odzivanje na nasilno vedenje. Na zmanj$anje
nezazelenih oblik vedenja vpliva ustrezno vodenje razreda oz. skupine in dobra pouc¢evalna
praksa.

Za uginkovito delovanje je potreben celovit, vsesolski pristop, ki z odgovornostjo poveZe vse, ki
solsko skupnost oblikujejo. Sola kot celota pripravi strategijo za vzpostavitev vamnega in
spodbudnega u&nega okolja, ki je nadgradnja vzgojnih nacrtov.

Pristope in orodja za zagotavljanje varnega in spodbudnega u¢nega okolja je Zavod RS za
Solstvo razvil v okviru razvojne naloge in so vam na voljo v spletni ugilnici Varno in spodbudno
uéno okolje*, v katero dostopate s klju¢em »dobrobit«.

Priporoéila za strokovne delavce in kolektive

Ljudje se razliéno odzivamo na tezke dogodke. Ob tem dozivljamo razlicna ¢ustva, od strahu in
jeze, do ob&utka nemodi, lahko se zamaje nas ob&utek varnosti. Odrasli moramo najpre; poskrbeti
za prepoznavanje lastnih ob&utij ter uravnavanje lastnega Custvenega odziva, da bomo lahko
otrokom in mladostnikom v oporo in zgled ob njihovih stiskah.

“ Dostopno na povezavi v zaklju€ku okroZnice.



Pred izvedbo Dneva kulture in nenasilja je priporo¢liivo, da se znotraj uciteljskih zborov (oz.
razrednih ugiteljskih zborov, aktivov) pogovorite o lastnem dozivijanju in razumevanju nasilnih
dogodkov, o moznostih za medsebojno podporo, nacinih za premagovanje lastne Custvene
stiske. Pogovor se lahko usmeri v prispevek in odgovornost vsakega strokovnega delavca za
zagotavljanje varnega okolja. Dogovorite se lahko o delovanju in podpori pri soo¢anju z nasiliem
ter potencialno rizi¢nimi u¢enci in dijaki.

Varna $ola ne pomeni le odsotnosti nasilja, ampak prostor, v katerem se otroci in mladostniki
gutijo sprejeti in varni. Ob empati¢nem, socutnem odzivu odraslih mladi razvijajo socutje do
samega sebe. Ob&utek, da so videni in sli$ani pri njih omogogi premik iz stanja vznemirjenosti
(zaradi strahu, tesnobe, jeze, razogaranja ...) v stanje pomirjenosti (stik s seboj, ob&utek varnosti,
zadovoljstva ...).

V kolektivih se pogovorite o tem, kako se v va§em vzgojno-izobraZevalnem zavodu kaZe ni¢elna
toleranca do nasilja, o pomenu prepoznavanja znakov stiske pri uencih in dijakih, doslednega
odzivanja na nasilie. Pri tem se lahko oprete na Protokol ob zaznavi in obravnavi
medvrstni§kega nasilja v vzgojno-izobrazevalnih zavodih* (2014, dopolnjen 2022) ter
Pravilnik o obravnavi nasilja v druzini za vzgojno-izobrazevalne zavode® (Ur. |. RS, st
104/09). Ponovno lahko osvetlite razlikovanje med konfliktom in nasiljem ter med razvojno
pojavnostjo agresije ter nasilnimi dejan;ji.

Priporocila za pogovore z u¢enci in dijaki

V kolikor se Ze niste, se z otroki in mladostniki o nasilnih dogodkih streljanja v $oli pogovorite, Ce
presodite, da odmevajo v njih in jih vznemirjajo. Pogovori o teZkih dogodkih so za otroke in
mladostnike lahko razbremenilni, vendar morajo biti izvedeni z veliko mero obcutljivosti ter
prilagojeno otrokovi starosti in potrebam. Pogovor naj bo namenjen izrazanju otrokovih Custev,
skrbi, vsega, kar ga vznemirja, ne pa opisovanju dogodka. Veckratno premlevanje dogodkov ni
smiselno, prav tako se ne spustamo v raziskovanje vzrokov, predvidevanja in podrobna
razélenjevanja. Otrokom in mladostnikom predvsem prisluhnemo, odzivamo se podporno,
so&utno, nevtralno, izogibamo se moraliziranju, sodbam, vrednotenju itd. Usmerimo jih lahko v
preventivno delovanje, npr. kako lahko mi poskrbimo drug za drugega, kako si lahko pomagamo
med seboj, kako lahko premagujemo stres in napetost, kam se v stiski lahko obrnemo po pomo¢
in podobno. Ce pri posameznih otrocih in mladostnikih zaznamo vedje stiske, skupaj s Solsko
svetovalno sluzbo poiscemo ustrezne vire pomodi.

Nabor dejavnosti za opolnomoéenje uéencev in dijakov

Zagotovo v praksi Ze izvajate tovrstne aktivnosti, zato naj vam nabor dejavnosti sluzi kot
usmeritev.

lastnega dozivljanja in
potreb ter vpliva teh
na vedenje.
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Custev ...
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Cilji SAMOZAVEDANJE IN SAMOURAVNAVANJE CUSTEV

1.VIO 2VIO 3.VIO in SREDNJE SOLE
Cilj: Zaznavanje in Vaje za Vaje za prepoznavanje Vaje za prepoznavanje
prepoznavanje prepoznavanje kompleksnih Eustev, kompleksnih Custev,

ubesedenje ¢ustev ob
avtentiénih zgodbah, lastnih
izkusnjah ...

Cilj: Samouravnavanje
Custvenega odziva.

Vaje za obvladovanje
¢ustvenega odziva,
npr. gibalne vaje,
dihalne vaje ob
mavrici, stiskanje
Zogice ...

Vaje ¢ujecnosti, tehnike
sproscanja in umirjanja,
»minute za
pomirjanje/zbranost,
likovna umetnost, gibalne
dejavnosti, avtogeni
trening ...

Vaje ¢ujecnosti, tehnike
sproséanja in umirjanja,
»minute za
pomirjanje/zbranost, likovna
umetnost, gibalne dejavnosti,
avtogeni trening ...

* Dostopno na povezavi v zakljucku okroZnice.
* Dostopno na povezavi v zaklju€ku okroZnice.




Cilj: Uravnavanje
lastnega vedenja.

Vaje za obvladovanje
vedenja, npr. Stetje
do 10, preusmerjanje
pogleda, vaje za
ozavescanje lastnih
virov mogi ...

Vaje za obvladovanje
vedenja, vaje za
ozavesé&anje lastnih virov
modi ...

Vaje za obvladovanje vedenja,
vaje za ozavescanje lastnih
virov modi ...

RAZVIJANJE IN NEGOVANJE ODNOSOV
(KOMUNIKACIJA, EMPATIJA, SODELOVANJE, POVEZOVANJE)

1.VIO

2.VIO

3.VIO in SREDNJE SOLE

CILJ: Razvijanje
strategij za ucinkovito
komunikacijo (npr.
aktivno poslusanje).

Kratke vaje za
razvijanje poslusanja,
za zastavljanje
vprasanj,

za izraZanje potreb in
zelja,

za sprejemanje
pohvale in kritike ...

Vaje za razvijanje
aktivnega poslusanja, za
zastavljanje vprasanj,
izraZzanje potreb in zelja,
podajanje povratne
informacije (pohvale in
kritike) ...

Vaje za razvijanje aktivhega
poslu$anja, za zastavljanje
odprtih vprasanj,

za asertivno izraZanje mnenj,
potreb in Zelja,

vaje za podajanje in
razumevanje konstruktivne
povratne informacije ...

CILJ: Prepoznavanije
&ustev drugih in
vZivljanje v njihov
polozaj.

Vaje za vzivljanje v
dozivljanje in poloZaj

drugega (ob zgodbah,

igri vlog, slikovnih
oporah) ...

Vaje za vzivljanje v
dozivljanje in polozaj
drugega (ob zgodbabh, igri
vlog, slikovnih oporah),
vaje z vprasanji za
razvijanje empatije ...

Vaje za vZzivljanje v razlicne
situacije (ob avtenticnih,
kompleksnih zgodbah),

vaje za razumevanje razlicnih
pogledov, stalisc ...

CILJ: Razvijanje
vescéin sodelovanja v
skupini in
prevzemanja razlicnih
vlog.

Ucenije strategij za
konstruktivno
reSevanje problemov
in konfliktov.

Zabavne vaje
sodelovanja,

vaje strategij za
reSevanje preprostih
problemov in
konfliktnih situacij,
tezav ...

Zabavne vaje za
sodelovanje

za dosego skupnega cilja,
simulacije reSevanja
problemov (zgodbe, igre
viog ...),

vaje strategij za
reSevanje konfliktnih
situacij, tezav,

vaje za razvijanje vesgin
pri posredovanju v
konfliktu ...

Vaje sodelovanja

za dosego skupnega cilja,
simulacije re$evanja konfliktov
(zgodbe, igre vlog...),
re§evanja problemov, vaje za
razvijanje vesgin pri
posredovanju v konfliktu ...

CILJ: Opolnomocenje
ucencev za
prepoznavanje in
odzivanje

na nasilne dogodke (s
pozornostjo na
spletno nasilje).

Vaje za
prepoznavanje
nasilja,

vaje za razvijanje
vesgin pri
posredovanju v
konfliktu (vloga
opazovalcev),
spoznavanje

vrstniske mediacije ...

Vaje za razvijanje
obéutljivosti do nasilja, za
prepoznavanje
(spletnega) nasilja,
kritiéno presojanje
situacij,

ucenje posredovanja v
konfliktu (vioga
opazovalcev),
spoznavanje vrstniske
mediacije ...

Vaje za razvijanje obcutljivosti
do nasilja, za prepoznavanje
(spletnega) nasilja, kriticno
presojanje situacij,

ucenje posredovanja v konfliktu
(vloga opazovalcev),
spoznavanje vrstniske
mediacije ...

CILJI: Razvijanje
obcutkov zaupanja in
pripadnosti.

Vaje za razvijanje
zaupanja, pripadnosti
skupini, ledotalilci ...

Vaje za razvijanje
zaupanja, pripadnosti
skupini, ledotalilci ...

Vaje za razvijanje zaupanja,
pripadnosti skupini (npr. delo z
IKT orodji) ...




Strokovni delavci se lahko oprete tudi na dodatna strokovna gradiva, ki so jih prispevali
Ministrstvo za vzgojo in izobrazevanje, Zavod RS za $olstvo, Ministrstvo za zdravje, Nacionalni
intitut za javno zdravje, Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moZnosti, Policija,
UNICEF.

Gradiva so dostopna na spletni strani MVI pod zavihkom Teme in projekti, v rubriki Razvoj in
kakovost izobrazevanja pod naslovom Prepoznavanje in preprecevanje nasilja v Solah ali na
povezavi Prepoznavanje in preprecevanje nasilja v Solah | GOV.SI.

Verjamemo, da bomo skupaj uspesni pri tokratni in vseh nadaljnjih aktivnostih pri zagotavljanju
varnosti in kulture nenasilja.

Srecno.

dr. Darjo Felda
Minister za vzgo}oip izobrazevanje
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