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1. PROGRAM DELA

1.1 Vizija in poslanstvo in zavoda

Vizija zavoda:

- OS in vrtec pri OS Stari trg ob Kolpi je zavod, kjer uéitelji, vzgojitelji, uéenci, otroci in

starsi spoStujemo drugacnost, cenimo znanje, prilagodljivost in ustvarjalnost.

Poslanstvo zavoda:

vzgajati in izobrazevati otroke skladno z zakonodajo in uénimi nacrti ter oblikovati

vsestransko razvito osebnost;

- ufencem omogotiti varno in spodbudno uéno okolje za razvoj vseh njihovih razvojno
ustvarjalnih potencialov;

- uciteliem omogocati avtonomnost in pedagosko svobodo, kar je klju¢en pogoj za
njihovo uspe3nost, zadovoljstvo in je hkrati dober temelj tako za strokovno, kakor tudi
osebno rast;

- setruditi ekolosko ozavesati ter negovati pozitiven odnos do narave in vseh Zivih bitij;

- slediti temeljnim vrednotam, kot so odgovornost, vseZivljenjsko uéenje in znanje,

spostovanje, sodelovanje, pravi¢nost, varno in zdravo okolje, prijateljstvo in veselje.

1.2 Predstavitev zavoda

Osnovna dejavnost zavoda 3teje kot javna sluzba, katere izvajanje je v javnem interesu in
obsega program osnovnoSolskega izobraZevanja in pred3olske vzgoje in varstva otrok. Zavod

je umesden v javno mreZo osnovnih 3ol in vricev.

Ustanovitelj Sole je Ob&ina Crnomelj, s sedefem Trg svobode 3, 8340 Crnomelj. V sestavo

zavoda sodi tudi enota vrtca Stari trg ob Kolpi.



OS Stari trg ob Kolpi je bila ustanovljena leta 1844. Z odlokom Obéinskega sveta Obé&ine
Crnomelj je bil 11. 12. 1996 ustanovljen Javni vzgojno-izobraZevalni zavod Osnovna 3ola Stari

trg ob Kolpi.

Naziv: Osnovna 3ola Stari trg ob Kolpi

Sedez: Stari trg ob Kolpi 7, 8342 Stari trg ob Kolpi
Maticna Stevilka: 5086477000

Stevilka proracunskega uporabnika: 64807

St. transakcijskega ra¢una: SI56 012176030648036
Davéna Stevilka: 11215526

Telefonska Stevilka: 07/ 30 55 102

Elektronski naslov 3ole: info@os-staritrgok.si

Spletna stran Sole: https://os-stari-trg-ok.si

Vrtec: Vzgojno varstvena enota pri OS Stari trg ob Kolpi
Sedez: Stari trg ob Kolpi 7, 8342 Stari trg ob Kolpi
Telefonska Stevilka: 07/ 30 55 102

Nas zavod je izobraZevalno, kulturno in Sportno sredis€e Poljanske doline ob Kolpi. Solski
okoli$ je opredeljen v aktu o ustanovitvi in se ne spreminja. Zavod s svojo dejavnostjo
zadovoljuje potrebe po osnovno3olskem izobraZevanju ter po vzgoji in varstvu pred3olskih

otrok na obmoéju $olskega okoliga, ki obsega:

- naselja na obmotju Ob¢ine Crnomelj (16): Breg pri Sinjem Vrhu, Degina, Deskova vas,
Dolenja Podgora, Dolenji Radenci, Gorenja Podgora, Gorenji Radenci, Hrib, Kot ob
Kolpi, Kovata vas, Mocile, Prelesje, Sodevci, Srednji Radenci, Stari trg ob Kolpi in

Zagozdac;

- naselja na obmotju Obcine Kocevje (13): Paka, Predgrad, Jelenja vas, Kralji, Vimolj,

Brezovica, Nem3ka Loka, Dol, Ceplje, Laze, Vrt, Bilpa in Bukova gora.



1.2.1 Vrtec

V vrtcu smo imeli na dan 1. 1. 2025 vpisanih za 1,5 oddelka otrok. Le ti so razporejeni v 1
kombinirani oddelek (od drugega do 3estega leta starosti), v katerem je 17 otrok, ter 1

heterogeni polovi¢ni oddelek (od prvega do tretjega leta starosti), v katerem je 6 otrok. Skupaj

imamo v vrtcu 23 otrok.

Vrtec posluje skozi vse leto, od ponedeljka do petka. Poslovni ¢as je dolocen z letnim delovnim
nacrtom za vsako 3olsko leto posebej in je prilagojen potrebam starev. V leto$njem folskem

letu vrtec izvaja 10 ur 45 minut dnevnega programa. Delovni €as vrtca je med 5.30 — 16.15.

Vrtec za izvajanje vzgojnega programa in vseh gibalnih dejavnosti poleg dveh igralnic uporablja
tudi Solsko telovadnico, nadkrito teraso, travnato igri3¢e z igrali pred vrtcem in igri3&e, ki je od
Sole oddaljeno 300 m. Vzgojno-izobraZevalni program izvajajo strokovne delavke, pomoénica

ravnatelja ter dve vzgojiteljici in dve pomoénici vzgojiteljice.

1.2.2 Sola

V Solskem letu 2024/25 pouk poteka v kombiniranih oddelkih 1. in 2. razreda, 3. in 4. razreda,
6.in 7. razreda, 8. in 9. razreda ter v samostojnem oddelku 5. razreda. Skupno imamo vpisanih
49 ucencev. Program v oddelku OPB se izvaja v obsegu 22 ur. V vseh kombiniranih oddelkih so
s strani Ministrstva za vzgojo in izobraZevanje (MVI) zagotovljene dodatne ure za delitev po

posameznih predmetih. V 1. in 2. razredu poleg razrednika in druge strokovne delavke
poucujeta tudi Sportni pedagog in uciteljica anglei¢ine, v oddelkih 3. in 4. razreda poleg
razrednitarke 3e uciteljica angleskega jezika, v oddelku 5. razreda pa poleg razrednika e

uciteljica angleSkega jezika, glasbeni pedagog in uditeljica zgodovine.

Pouk v prostorih 3ole se izvaja v treh ucilnicah za razredni pouk, 4 specializiranih ugilnicah za
predmetni pouk, na Soli imamo racunalnisko uéilnico, knjiZnico s &italnico, telovadnico, tri
kabinete in kabinet za svetovalno delo, v katerem se izvaja individualna pomo¢ za otroke s
posebnimi potrebami. Strokovni delavci se na pouk pripravljajo bodisi v kabinetih bodisi v

zbornici Sole.



1.3 Organiziranost zavoda

Poobladtene osebe:

- PREDSEDNIK SVETA ZAVODA: Gasper Miheli¢

- RAVNATEL: Darjan Grudnik

- PREDSEDNICA SVETA STARSEV: Marija Konda

- POMOCNICA RAVNATELIA V VRTCU: Andreja Rade
- ORGANIZATOR SOLSKE PREHRANE: Rok Rotar

1.3.1 Svet zavoda

Svet zavoda je organ upravljanja zavoda. Sestavlja ga pet predstavnikov delavcev zavoda,

trije predstavniki ustanovitelja in trije predstavniki stargev.

Preglednica 1: Clani sveta zavoda

Clan

Gregor Kobe

Predstavniki

o Emil Miheli¢
ustanovitelja

Krunoslav Bosnjak

Gasper Miheli¢

Mitja Letig
iki del
Predstavniki delavcev Ingrid Miheli&
zavoda
Anja Jakljevic
Helena Ferderber
Urska Hlis
Predstavniki starsev Luka Hobié

Spela Veseli¢ Gorsié




1.3.2 Svet starsev

Svet starSev je posvetovalni organ ravnatelja. Sestavljajo ga predstavniki starSev posameznih
oddelkov, ki so izvoljeni na 1. roditeljskem sestanku za dobo enega leta, pri &emer 3tevilo

mandatov ni omejeno. Mandat predstavnika starSev je vezan na status uéenca.

Preglednica 2: Clani sveta stariev

Clan Oddelek
MatjaZ Hrovatin VVE — prvo starostno obdobje
Marija Konda VVE —drugo starostno obdobje
Peter Veseli¢ 1. in 2. razred
Tina Majerle 3.in 4. razred
Mojca Jenko 5. razred
Martina Zvab 6.in 7. razred
Spela Veseli¢ Gori¢ 8.in 9. razred

1.3.3 Drugi organi zavoda

Drugi organi zavoda so vzgoijiteljski in uciteljski zbor, razredniki, strokovni aktivi vzgojiteljev in

utiteljev ter posamezni timi.

1.4 Vzgojno-izobraZevalne dejavnosti zavoda

Osnovna 3ola Stari trg ob Kolpi in enota vrtca izvajata vzgojno-izobraZevalno dejavnost, ki
temelji na spodbujanju celostnega razvoja otrok v spodbudnem in varnem okolju. S sodobnimi
pedagoskimi pristopi, individualiziranim pristopom in vkljuéevanjem lokalnega okolja otrokom

omogocata pridobivanje temeljnih znanj, ves¢in in vrednot za uspeéno nadaljnje izobraZevanje



ter Zivlienje. Poseben poudarek namenjata ohranjanju kulturne dedisc¢ine, trajnostnemu

razvoju in povezovanju z naravo, kar bogati u¢ni proces in krepi identiteto skupnosti.

Pouk poteka po veljavnih ucnih naértih in predmetniku ter skladno s smernicami MIZS,
natancneje pa je opredeljen v Letnem delovnem naértu (LDN) zavoda, objavljenem na spletni
strani Sole. Zaradi majhnega 3tevila uencev izvajamo le notranjo diferenciacijo, skladno z

zakonodajo.

1.4.1 Obvezni in razsirjeni program osnovne fole

Skladno s predmetnikom in normativi za OS bomo v $olskem letu 2024/25 realizirali 35 tednov
pouka (deveti razred 32 tednov). Med dneve pouka se $teje tudi kulturne, $portne, tehnidke
in naravosiovne dneve, ekskurzije idr. Minimalno 3tevilo ur, potrebnih za uresni¢evanje
unega nacrta, je 95 %. Pouk nekaterih obveznih in izbirnih predmetov bomo izvajali v blok

urah.

Obvezni program vklju€uje pouk temeljnih predmetov. Pouk poteka v manjsih skupinah, kar
omogoca individualiziran pristop k uéenju in ve&jo podporo uéencem. Dnevi dejavnosti so
nacrtovani za celo 3olsko leto vnaprej. Le ti obogatijo pouk in prispevajo k celostnemu razvoju
otrok, saj jih pripravljajo na realne Zivljenjske situacije in jim omogocajo uéenje skozi doZivetja,
omogocajo pa tudi doseganje u¢nih ciljev z medpredmetnim povezovanjem uéne snovi. Za 1.
in 2. razred se bo izvajalo 10 ur prilagajanja na vodo. Za 3. razred se bo izvedel plavalni te€aj v

okviru 20 ur. Vse ure se bodo izvajale v okviru predmeta $port.

Del obveznega programa na predmetni stopniji so tudi obvezni izbirni predmeti. V $olskem letu
2024/25 bo 3ola izvajala obvezne izbirne predmete Ansambelska igra, Sport za sprostitev in
Likovno snovanje v obsegu tri ure tedensko.
V okviru obveznega programa imamo v 3olskem letu 2024/25 predvidene 4 kulturne
prireditve:

® Proslava ob dnevu samostojnosti in enotnosti,

® Slovenski kulturni praznik — PreSernovanje,

® Materinski dan,

® Proslava ob dnevu drZavnosti in zakljuéek pouka.
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Sola se bo z svojimi uéenci bo odzvala tudi na vabilo drudtev in organizacij za nastopanje na

njihovih prireditvah, se udeleZila revij folklornih skupin, Jurjevanja ...

V okviru delovnih akcij bomo vsi zaposleni skupaj z u¢enci z dologenimi deli redno skrbeli za
urejenost Solske okolice in Solskega igris¢a. V mesecu marcu se bomo pridruzili obéinski &istilni

akeiji.

Razsirjeni program 3ola izvaja z namenom dopolnjevanja in nadgradnje rednega pouka ter
spodbujanja celostnega razvoja uencev. Program obsega dejavnosti, ki jih MVI predpise s
predmetnikom o OS. Razsirjeni program na OS Stari trg ob Kolpi obsega interesne dejavnosti,
individualno in skupinsko pomo¢ (ISP), dodatno in strokovno pomo¢ (DSP), podaljsano bivanje,
dodatni in dopolnilni pouk, kolesarski izpit, varstvo vozatev, delo z uéenci s posebnimi
potrebami, delo z nadarjenimi ufenci in ucenci Romi, neobvezne izbirne predmete,

tekmovanja, natecaje in projekte. V raz3irjeni program se u&enci vkljuéujejo prostovoljno.

Ulenci se bodo s pomocjo mentorjev pripravijali na tekmovanja z druZboslovnega,
naravoslovnega, tehniSkega, $portnega in zabavnega podro¢ja. Sodelovali bodo na literarnih
in likovnih natecajih. Sola je vkljuéena v 13 razlitnih projektov. Ti imajo v osnovni Soli

pomembno vlogo pri razvoju u€encev, saj omogoéajo aktivno in sodelovalno uéenje.

V skladu s fleksibilnostjo in avtonomnostjo $ole in uéiteljev bomo izvajali tudi druge dejavnosti,
ki se bodo morebiti pojavile tekom 3olskega leta (tudi v &asu pocitnic kot oblike poéitnigkih
dejavnosti) in bi jih bilo Skoda zamuditi oziroma izpustiti, saj lahko moéno prispevajo k

bogatenju znanja ter izkusenj uéencev.

1.4.2 Program vrtca

Program dela naSega vrtca temelji na predpisani zakonodaji in Kurikulumu za vrtce, ki
opredeljuje sistem pred3olske vzgoje v vseh slovenskih javnih vrtcih. Zasnovan je tako, da

otrokom omogoca varno, spodbudno in ustvarjalno okolje za celostni razvoj. Strokovne



delavke si prizadevajo k &im boljemu razvoju otroka tako na gibalnem kot na govornem

podrocju, zato so prednostne naloge naslednje:

* Skrb za varnost, zdravje in prijetno vzdusje v vrtcu.
* Spodbujanje otroka k pravilni izgovarjavi besed in artikulaciji glasov.

e Spodbujanje ljubezni do branja pri otrocih in dvig bralne kulture v druZinah.

Skozi vsa podrocja dejavnosti se vzpodbuja:

e samostojno prehranjevanje,

e primerno opravljanje osebne higiene,

samostojno obuvanje in oblaéenje,

sodelovanje pri pospravljanju igrac.

Dnevni red in dnevna rutina sta dolo¢ena in prilagojena starosti, potrebam otrok in letnemu
¢asu. Vzgojno delo v oddelkih poteka skozi ves dan. Pri tem se spontana igra otrok prepleta s
strokovno pripravljenimi individualnimi in skupinskimi dejavnostmi. Vzgojiteljici in pomochnici
vzgojiteljic poskrbijo za stimulativno organizacijo prostora, pripravo razli¢nih materialov in
sredstev ter izvedbo raznovrstnih usmerjenih dejavnosti, ki otroku omogoéajo igro in ufenje v

skladu z njegovimi razvojnimi potrebami.

Sprotno nacrtovanje dela poteka tedensko v tandemu vzgojiteljice in pomoénice, na osnovi
evalvacije ter spremljanja odzivanj otrok. Nagrtovanje zajema vsa podrocja kurikuluma: jezik,
matematiko, umetnost, gibanje, naravo ter druZbo. Pri skupnih vsebinah, kot so meseéne

teme, projekti, natecaji, se strokovne delavke povezujejo.

1.5 Strokovno izpopolnjevanje strokovnega in drugega kadra

Strokovno izpopolnjevanje ravnatelja, uciteljev in drugih strokovnih delavcev je klju¢no za
zagotavljanje kakovostnega izobraZevanja in nenehnega profesionalnega razvoja. Ponuja
priloZnost za nadgradnjo pedagoskih in didakti¢nih znanj ter usvajanje novih pristopov, ki

ustrezajo sodobnim izzivom dela v razredu oziroma v 3oli nasploh.



Ravnatelj se bo sproti udeleZeval strokovnih sre€anj, aktivov ter seminarjev, ki so namenjeni
ravnateljem in jih organizirajo MVI, Zavod RS za $olstvo, Sola za ravnatelje, ZdruZenje
ravnateljev in ostali. UdeleZeval se bo aktivov ravnateljev Bele krajine in Dolenjske. lzvajal bo
hospitacije oziroma spremljanje uiiteljevega dela in letne razgovore z zaposlenimi. Hospitacije
bodo napovedane. Poleg spremljanja pouka bodo strokovni aktivi pripravili tudi medsebojne

kolegialne hospitacije in medpredmetno povezovanje pri pouku.

Strokovni in tehniéno administrativni delavci se bodo udeleZevali individualnih izobrazevanj v
skladu s potrebami in Zeljami med 3olskim letom, saj so takina izobraZevanja izjemno
pomembna za dvig kakovosti delovnega okolja in uéinkovitosti olskih procesov. Skozi
prilagojene programe se tako usposabljajo za specifiéne naloge, kar omogoca boljge delovanje
Sole kot celote. Sola bo strokovnim delavcem omogotala, da se bodo lahko redno udeleevali
strokovnih aktivov, Studijskih skupin za posamezno predmetno podrodje in v dogovoru z
ravnateljem seminarjev po lastni izbiri in izobraZevanj v sklopu projektov. Zavod bo organiziral

tudi predavanja za uciteljski in vzgojiteljski zbor ter starse.

1.6 Sodelovanje s starsi

Sola redno sodeluje s starsi. Popoldanske govorilne ure potekajo skozi celo 3olsko leto vsak
drugi Cetrtek v mesecu. Dopoldanske pogovorne ure potekajo v terminu, ki ga dolo&i vsak
ucitelj glede na svoj urnik. Oddel€ni roditeljski sestanki bodo po posameznih mesecih z vnaprej
dologenimi vsebinami. Oddeléne roditeljske sestanke nacrtuje in izvede Solska svetovalna

delavka v sodelovanju z razredniki.

Pogovorne ure v vrtcu potekajo enkrat mesecno. Star3i so vabljeni s pisnim vabilom na oglasni
deski z moZnostjo, da sami izberejo uro prihoda. MoZni pa so tudi individualni pogovori izven

terminov pogovornih ur, tako na pobudo star3ev, kot na pobudo vzgojiteljic.

Obstajale bodo tudi druge oblike sodelovanja s starsi. Pisne informacije bo 3ola posredovala

starSem skozi vse 3olsko leto. Pricakujemo, da bodo stardi sodelovali pri posameznih



aktivnostih na Soli, kot so pouk, ekskurzije, interesne dejavnosti, projekti, delovne akcije,

organiziranje obiska in predstavitve njihovega podjetja ipd.

1.7 Druge dejavnosti zavoda
1.7.1 Priprava malic in kosil

Solska kuhinja pripravlja malice in kosila za otroke vrtca in uéence Sole, zaposlene v 3oli in za

e Wae e

malica, kosilo, popoldanska malica, u€enci v 3oli pa malice in kosila.

S skrbno nacrtovanimi jedilniki si prizadevamo, da otrokom ponudimo ¢im veé raznovrstne
hrane, ki je energijsko uravnoteZena. Pri tem se upojteva letni ¢as in ponudba sezonske hrane.
Kakovost in varnost Zivil je zagotovljena z metodo HACCAP.

1.7.2 Cidcenje in vzdrievanje

CiS€enje prostorov in vzdrievanje okolice 3ole in vrtca bodo izvajali &istilki in hidnik. Obseg
delavcev je planiran po normativih na podlagi obsega Eistilne povrgine in $tevila oddelkov.

1.7.3 Trina dejavnost

TrZno dejavnost izvajamo na naslednjem podrogju:

» priprava kosil za delavce zavoda in zunanje odjemalce.

1.7.4 Investicije in vzdrievanje

Zavod sproti skrbi, da z investicijami in vzdrZevanjem izboljsuje pogoje za delo. Tudi v ietu 2025
bomo v skladu z razpoloZljivimi sredstvi nadaljevali s sanacijo notranjosti in zunanjosti 3ole ter

nabavljali nova osnovna sredstva (razvidno iz finan¢nega naérta).
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1.7.5 Zdravstveno varstvo

Preventivno zdravstveno varstvo opravlja Zdravstveni dom Crnomelj, $olska ambulanta. Za
uence 2., 4., 6. in 8. razreda so organizirani sistematski zdravstveni pregledi in cepljenja.
Prav tako bodo ucenci deleini sistematiénega pregleda zob in ucenja pravilnega ¢is€enja in
nege zob. Preventivna vzgoja zob se bo izvajala skladno z ukrepi in dolo¢ili NUZ. Tudi v
leto3njem 3olskem letu se bosta izvajali zdravstvena in zobozdravstvena vzgoja uéencev.

Izvajalec je Center za krepitev zdravja (CKZ) iz ZD Crnomelj.

1.7.6 Solski prevozi in varstvo vozacev

Sola organizira prevoze in varstvo za ucence. Varnost Solske poti ugotovi Svet za preventivo in
vzgojo v cestnem prometu, Sola pa ima izdelan dokument Prometno varnostni naért. Solski

prevoz izvaja OStrman Tours, d. 0. o..

1.7.7 Sodelovanje z okoljem

Tudi sodelovanje Sole z okoljem je kljuéno za celostni razvoj u¢encev in izbolj$anje kakovosti
izobraZevanja. Z aktivnim povezovanjem z lokalnimi podjetji, kulturnimi in 3portnimi
organizacijami ter drugimi institucijami Sola ustvarja $irSo podporno mrezo, ki u¢encem nudi
dodatne priloZnosti za uéenje in razvoj ves¢in. Tako $ola postane ne le izobraZevalna ustanova,
ampak tudi sredi3Ce skupnosti, kjer se povezujejo izobraZevalni cilji s potrebami in vrednotami

okolja.

Sodelovali bomo z naslednjimi ustanovami, institucijami, podjetji in drustvi:
-z OSin VVE Bele krajine,
- s srednjimi Solami v regiji,
-z Obginama Crnomelj in Ko&evje,
-z ZD Crnomelj — zdravstvena vzgoja,
- sKnjiZnico Crnomelj — Praviji¢ni potujoti kovéek, Rastem s knjigo,
-z ZIK-om Crnomelj— Teden vsefivijenjskega ugenja,

-z Upravo RS za za3Cito in reSevanje in PGD Stari trg — evakuacijska vaja,
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- s KS Stari trg ob Kolpi,

- sKSPredgrad,

- s 5D Kolpa — rekreativne dejavnosti,

- s Krajinskim parkom Kolpa,

- s KnjiZnico Mirana Jarca Novo mesto (Potujoéa knjiZnica),

- zRIC Crnomelj, Novo mesto in ZRSZ OS Novo mesto (Regijski karierni dan Zate 2024),
- s Policijsko postajo Crnomelij,

- s Podjetniskim inkubatorjem Bela krajina in Podbreznik Novo mesto,
- 5 Spirit Slovenija,

-z Ministrstvom za gospodarstvo, turizem in 3port

-z Zavodom 7,

-z Ministrstvom za vzgojo in izobraZevanje,

-z Zavodom za $olstvo,

-z visoko3olskimi zavodi,

-z lokalnimi podjetji,

-z osnovnimi Solami in organizacijami iz tujine.

Sodelovanje vrtca z okoljem poteka z:
e 7D Crnomelj,
e Knjiznica Crnomelj,
e Radio Odeon,
e Domacija Njivenski,
e PGD Stari trg ob Kolpi,

e Slovenski drzavni gozdovi, d.o.o. (SiDG).

1.8 Predstavitev razvojnih nalog

Osnovna 3ola Stari trg ob Kolpi bo v Solskem letu 2024/25 skrbela za razvoj in napredek
ucencev s cilino usmerjenimi pristopi, ki spodbujajo kakovostno izobraZevanje in celostni
razvoj otrok. S tem pristopom bo 3ola u¢encem omogoéila spodbujajoge okolje, kjer bodo

lahko razvijali svoja znanja, ves¢ine in vrednote za uspe$no prihodnost.
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Sola izvaja naslednje projekte:
e Policist Leon Svetuje,
* Pravljicni potujoci kovéek,
e Rastem s knjigo,
¢ Projekt Simbioza skupnost,
e Zdrava Sola,
® Nasa mala knjiZnica,
e Tradicionalni slovenski zajtrk,
e Miadi Parkoslovci,
e Solska shema,
¢ Nasilje je Cist out,
e Digitrajni ucitelj,

e JP Mladi.

Vrtec izvaja naslednje projekte:
e Akcija zbiranja starega papirja,
e Zdravje v vrtcu,
e (Cici vesela Solg,
e Evropa v 3oli,
e Naravne in druge nesrece,
e Projekt Mali soncek,
e Slovenski tradicionalni zajtrk,
e Silvestrovanje v vrtcu in medsebojno obdarovanje,

e Noc v vrtcu.

Sola je vkljuéena tudi v razvojno nalogo Vklju€ujoca 3ola, katere poudarek je na medsebojnem
povezovanju strokovnih delavcev pri skupnem razvijanju pedagodke prakse, usklajene z
individualnimi potrebami in zmoZnostmi otroka, ki temelji na formativnem spremljanju ter

spodbuja optimalen razvoj posameznika.
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1.9 Zagotavljanje kakovosti v vzgojno izobraZevalnem procesu

Zagotavljanje kakovosti v vzgojno-izobraZevalnem procesu na O3 Stari trg ob Kolpi temelji na

nenehnem izboljSevanju uénega okolja, pedagoskih pristopov in sodelovanja z ucenci, starsi

ter SirSo skupnostjo.

Kakovost izvedbe programa v aktualnem $olskem letu zagotavljamo na naslednje naéine:

L]

Spremljanje in evalvacija pouka ter pedago3kega dela vzgojiteljev in uéiteljev.
Organizacija hospitacij in strokovnih razprav z uéitelji in vzgojitelji.

Spodbujanje sodobnih pedagoskih pristopov in inovativnih metod poudevanja.
Zagotavljanje diferenciranega in inkluzivnega pristopa k pouku in vzgoji.
Spodbujanje stalnega strokovnega izobraZevanja uciteljev in vzgojiteljev.
Organizacija notranjih izobraZevanj in izmenjava dobrih praks.

Podpora pri uvajanju novih pedagoskih pristopov in digitalizacije v pouk.

Skrb za varno, spodbudno in vklju€ujote okolje za u¢ence in otroke v vrtcu in oli.
Razvoj strategij za spodbujanje u¢enceve in otroske motivacije ter aktivnega ucenja.
Krepitev sodelovanja z ulenci, otroki in starSi za veéjo vkljuéenost v vzgojno-
izobraZevalni proces.

Skrb za ucinkovito organizacijo urnikov in obremenitve zaposlenih.

Dodeljevanje odgovornosti in nalog zaposlenim.

Zagotavljanje ustrezne materialne in finanéne podpore za kakovostno izvedbo

programa.
Aktivna komunikacija in sodelovanje s starsi ter skupnostjo.

Aktivno sodelovanje z lokalno skupnostjo, drustvi, organizacijami.

Uvajanje projektov, ki spodbujajo inovativnost in celostni razvoj otrok in uéencev.
Povezovanje 3ole in vrtca s SirSim okoljem ter sodelovanje v nacionalnih in
mednarodnih projektih.

Spremljanje izvajanja varnostnih ukrepov in protokolov.

Zagotavljanje podpore otrokom in u¢encem s posebnimi potrebami.

Spodbujanje pozitivnih odnosov in preprecevanje nasilja ter medvrstniskega nasilja.

Skrb za zakonitost delovanja zavoda.

14



Sola ima 3 prednostne naloge:

1. Zagotavljati finan¢no stabilnost zavoda, ki omogoca nadaljnji razvoj zavoda, nove investicije,
obnavljanje prostorov in stavbnega pohistva, zagotavljanje novih ugnih pripomockov,
strokovno izobraZevanje, izvajanje interesnih dejavnosti, posodabljanje racunalniske in druge

pedagosko didakti¢ne opreme.

2. Ozave$¢anje, ohranjanje, implementacija in razvoj digitalnih kompetenc ter uporaba
tehnologije pri pouku. Utiteljem mora biti zagotovljena podpora in vzpodbujanje k dodatnemu
izobraZevanju na razli¢nih podrogjih ter njihova opremljenost z moderno tehnologijo, ki jim

omogoca nemoteno delo.

3. Izbolj3ati nivo klju¢nih kompetenc mladih, 3e posebej bralne in gibalne pismenosti.

Dolgoroéni cilji zavoda, kot izhajajo iz veéletnega programa dela in razvoja oz. podroénih

strategij ter nacionalnih programov, so:

- Kvalitetno izvajati program devetletne osnovne 3ole, skladno s predpisano zakonodajo
in z nacionalnim programom ter izvajanje vzgoje pred3olskih otrok skladno s
kurikulumom za vrtce.

- Prioritetno s kvalitetnim poukom zagotavljati visok nivo znanja in celosten osebnostni

razvoj uéencev.

- Spostovanje temeljnih ¢lovekovih in otrokovih pravic v medsebojnih odnosih ter s tem
varovanje posameznikove integritete, kar velja za vse, ki so vkljuéeni v delovanje
zavoda.

- UresniCevati razvijanje eti¢nih vrednot, zlasti vrednostnih domen, kot so: humanost,
integriteta in univerzalizem.

- Truditi se za dobro sodelovanje s starsi v obliki govorilnih ur, roditeljskih sestankov s
strokovnimi predavanji za star$e z vzgojnimi vsebinami in z drugimi neformalnimi
druzeniji.

- Skrbeti za kvalitetno permanentno izobraZevanje vseh zaposlenih.

- Zagotavljati dobre pogoje dela v zavodu.
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Eden izmed glavnih letnih ciljev pa je izpeljati naloge v skladu z Letnim delovnim naértom za

Solsko leto 2024/25 tako za vrtec kakor tudi Zolo.

2. KADROVSKI NACRT

Kadrovski nacrt je pripravljen na podlagi doloéil Zakona o izvrievanju proracunov Republike
Slovenije za leti 2025 in 2026 (ZIPRS2526; Ur. I. RS, 5t. 104/24) in Uredbe o metodologiji za
pripravo in spremljanje izvajanja kadrovskih nacrtov posrednih proragunskih uporabnikov za

leti 2025 in 2026 (Ur. I. RS, $t. 109/24).

Preglednica 3: Kadrovski nacrt

Vik niandirania Stevilo zaposlenih Dovoljeno ali ocenjeno stevilo
) 1. januarja 2025 zaposlenih 1. januarja 2026
1. Drzavni proracun 13,44 13,44
2. Proracun obéin 5,81 6,61
Skupno stewl? vseh 19,25 20,05
zaposlenih

Pri pripravi kadrovskega naérta OS Stari trg ob Kolpi smo upoétevali sistemizacijo delovnih
mest, h kateri dajeta soglasje Ministrstvo za vzgojo in izobraZevanje za delovna mesta v $oli in

Obéina Crnomelj za delovna mesta v vrtcu pri OS Stari trg ob Kolpi.

V tabeli navedeno Stevilo zaposlenih je usklajeno z doloéili zgoraj navedene uredbe.

Ker ima vecina strokovnih delavcev povecan obseg dela, je $tevilo zaposlenih oseb navedenih

v zgornji tabeli, manj3e od 3tevila sistemiziranih delovnih mest navedenih v prilogah 1 in 2.

Namesto 0,5 delovnega mesta racunovodje, ratunovodske storitve opravlja zunanji
raCunovodski servis, 0,5 delovnega mesta pomo¢nice vzgojiteljice pa je namesto dolgotrajno

odsotne zaposlene opravljala $tudentka.
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V novem Solskem letu 2025/26 ne bo bistvenih sprememb pri sistemizaciji delovnih mest za

$olo in vrtec.

Nacrtujemo, da se bo Stevilo zaposlenih s 1. 4. 2025 poveéalo za 0,30 delovnega mesta zaradi
povecanega Stevila nalog za hisnika in za 0,50 delovnega mesta pomoénice vzgojiteljice, kar je

razvidno tudi v zgornji tabeli (proraéun ob&in).

V prilogi tega dokumenta prilagamo Sistemizacijo delovnih mest za 3olo Ministrstva za vzgojo

in izobraZevanje ter Sistemizacijo delovnih mest za vrtec Obgine Crnomelj.

3. FINANCNI NACRT

Financni nacrt je pripravljen na podlagi:

- dologil Zakona o izvrSevanju proracunov Republike Slovenije za leti 2025 in 2026 (ZIPRS2526;
Ur. I. RS, 3t. 104/24) in Zakona o javnih financah (ZJF; Ur. I. RS, t. 11/11 — UPB, 14/13 — popr.,
101/13, 55/15 - ZFisP, 96/15 — ZIPRS1617, 13/18, 195/20 — od|. US, 18/23 —ZDU-10in 76/23),
- sklepa Ministrstva za vzgojo in izobraZevanje (v nadaljevanju MVI,) o obsegu financiranja
dejavnosti v obdobju 1. 1. 2025 do 10. 9. 2025, &tevilka 406-30/2024-3350-1-464 z dne 19. 12.
2024 v visSini 469.831,44 EUR,

- izhodi$€ Obgine Crnomelj za pripravo Programa dela, finanénega in kadrovskega nacrta za
leto 2025 (prejeta po elektronski posti 14. 2. 2025),

- Pogodbe o zagotovitvi sredstev za sofinanciranje materialnih stroskov in izvedbe dodatno
dogovorjenih programov v proratunskem letu 2025, $t. 410-26/2025, sklenjene z Ob¢ino
Crnomelj dne 3. 3. 2025,

- Pogodbe o sofinanciranju dejavnosti predsolske vzgoje v vrtcu v letu 2025, 5t. 410-29/2025,
sklenjene z Obgino Crnomelj dne 3. 3. 2025,

- dogovora z Obtino Crnomelj o dodatnem dele?u zaposlitve (0,30 hidnika), sanaciji zunanje

stene Sole in sanaciji prostorov vrtca v letu 2025,
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- Pogodbe z Javno agencijo RS za spodbujanje investicij, podjetnistva in internacionalizacije
(SPIRIT Slovenija) o izvedbi dejavnosti s podrogja spodbujanja ustvarjalnosti, inovativnosti in
podjetnosti v osnovnih in srednjih $olah v $olskem letu 2024/2025,

- Odlotbe Agencije Republike Slovenije za kmetijske trge in razvoj podeelja, &. 33092-
77/2023/2 z dne 22. 10. 2024 za pomo¢ za dobavo olskega sadja in zelenjave oziroma
Solskega mleka in mleénih proizvodov za 3olsko leto 2024/25 in

- Programa dela Osnovne $ole Stari trg ob Kolpi za leto 2025.

Pri pripravi finanCnega nacrta za leto 2025 smo upostevali naslednje:

- platno lestvico, veljavno od 1. 1. 2025; v letu 2025 se s 1. 1. in 1. 10. plate povetajo za
vrednost 1. in 2. obroka odprave nesorazmerij na podlagi ZSTSPJS,

- vidino regresa za letni dopust za leto 2025, ki zna3a 1.341,61 evra,

- viSino regresa za prehrano med delom, ki od 1. januarja 2025 do 30. junija 2025 zna%a 7,08
evra,

- viSino povracila stro3kov prevoza na delo in z dela ter kilometrine za uporabo lastnega vozila
v sluZzbene namene,

- visino premije za dodatno pokojninsko zavarovanje za javne usluzbence, veljavno od 1. 1.
2025,

- izpladilo ene jubilejne nagrade za 30 let delovne dobe v javnem sektorju (40%).

2.1 Vzdrzevalna dela

Sola v letu 2025 naértuje izvedbo vzdrievalnih del na podiagi dogovora z Obé&ino Crnomelj in
na podlagi finan¢nih zmoZnosti. V letu 2025 bomo izvajali tudi vsa nepredvidena vzdrzevalna
dela, ki bodo potrebna za zagotavljanje varnega, funkcionainega in spodbudnega u¢nega
okolja. Dela bodo izvedena glede na dejanske potrebe in nujnost posegov, pri éemer bomo
upostevali tehni€na priporodila, finanéne zmoZnosti ter morebitne nepri¢akovane okolié¢ine,

ki bodo zahtevale takojs$nje ukrepanje.
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2.1.1 VzdrZevalna dela v vricu

Preglednica 4: VzdrZevanje v vrtcu

Okvirna sredstva v €

Sanacija prostorov vrtca 34.056,30
Menjava notranjih vrat 3.573,60
SKUPAJ SREDSTVA: 37.629,90

Na podlagi ugotovitev zdravstvene inipekcije je potrebna temeljita sanacija prostorov ene
igralnice vrtca ter sanacija zunanje stene igralnice. S stanjem je seznanjena tudi Obéina
Crnomelj, s katero smo se dogovorili za ustrezne reditve. lzvajalca sanacije prostorov in

menjave vrat sta izbrana, dela bodo izvedena v poletnem ¢&asu.

2.1.2 Vzdrzevalna dela v soli

Preglednica 5: VzdrZevanje v Soli

Okvirna sredstva v €

Nujna sanacija fasadnega

simsa nad otroskim 3.123,20€
igris¢em
SKUPAJ SREDSTVA: 3.123,20 €

Na 3oli se je pojavila nujna potreba po sanaciji fasadnega simsa nad otrodkim igris¢em.
Ugotovljeno je bilo, da je del stene tik pod streho juZnega dela 3olske stavbe tako dotrajan in
poskodovan, da Ze odpadajo manjsi betonski deli in omet, ki padajo na ploénik stavbe oziroma
na otrosko igridte. Stena je tako razpokana, da obstaja sum, da lahko odpadejo tudi vedji

kamniti deli stavbe, kar predstavlja oitno nevarnost ne samo za zdravje ampak tudi za sama
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Zivljenja uporabnikov igris¢a. S stanjem smo seznanili Ob&ino Crnomelj, s katero smo se

dogovorili za ustrezne resitve. Izvajalec sanacije je izbran, izvedel jo bo v mesecu marcu.

2.2 Nacrt prihodkov in odhodkov

Sola v letu 2025 po finanénih zmoznostih nacrtuje nakup osnovnih sredstev (v viSini presezka
leta 2024 v visini 2.639,00 EUR) in drobnega inventarja. Glede na potrebe bomo izvajali tudi
dodatne nakupe osnovnih sredstev in drobnega inventarja, ki so potrebni za nemoteno
delovanje in izbolj$anje vzgojno-izobraZevalnega procesa. Pri nabavi bomo upostevali
dejanske potrebe, prioritete ter finanéne zmoZnosti, s ciljem zagotavljanja kakovostnega

unega okolja in u€inkovite organizacije dela.

Preglednica 6: Nakup osnovnih sredstev

Okvirna sredstva v €

Racunalnik 1.200,00
Klimatska naprava 1439,00
SKUPAJ SREDSTVA: 2.639,00

Preglednica 7: Nakup drobnega inventarja

Okvirna sredstva v €
Uébeniski sklad 1.400,00
Nakup gradiva za knjiznico 800,00
Ucni pripomocki 1.500,00
SKUPAJ SREDSTVA: 3.700,00

V letu 2025 ne naértujemo posoijil ali finan&nih nalozb.
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Preglednica 8: Financni nacrt po naéelu poslovnega dogodka

Prihodki/odhodki Realizacija | Finanéni naért Indeks
2024 2025 2025/2024
1 2 3 4=3/2x100

A) Prihodki od poslovanja 858.539,00 931.073,20 108,4
1. Prihodki iz javnih financ in nejavnih virov za
opravljanje javne sluzbe 829.098,00( 899.571,33 108,5
2. Prihodki od prodaje proizvodov, blaga in
storitev na trgu 29.441,00 31.501,87 107,0
B) Financni prihodki 208,00 220,00 105,8
C) Drugi prihodki 3.729,00 3.800,00 101,9
€) Prevrednotovalni poslovni prihodki 0,00 0,00
D) CELOTNI PRIHODKI 862.476,00 935.093,20 108,4
E) Stroski blaga, materiala in storitev 156.295,00 185.209,01 118,5
1. Stroski materiala 86.978,00 90.892,01 104,5
2. Stroski storitev 69.317,00 94.317,00 136,1
F) Stroski dela 703.410,00 746.574,13 106,1
Place in nadomestila pla¢ 555.349,00| 591.446,69 106,5
Prispevki za socialno varnost 84.123,00 89.591,00 106,5
Drugi stroski dela 63.938,00 65.536,45 102,5
Amortizacija 0,00 0,00
Rezervacije 0,00 0,00
Drugi stroski 0,00 0,00
Finanéni odhodki 57,00 0,00 0,0
Drugi odhodki 0,00 0,00
M) Prevrednotovalni poslovni odhodki 0,00 0,00
N) CELOTNI ODHODKI 859.762,00 931.783,14 108,4
O) Preseiek prihodkov (pred obdav¢itvijo) 2.714,00 3.310,06 122,0

Za leto 2025 nadrtujemo presezek prihodkov nad odhodki v vi3ini 3.310,06 EUR in sicer iz tr¥ne

dejavnosti.

Zaradi zamud pri placilih obveznosti ustanoviteljice Ob&ine Crnomelj do $ole ne moremo

pripraviti finanénega nacrta po nadelu denarnega toka.
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3. ZAKUUCEK

V letu 2025 bomo nadaljevali z izvajanjem dela v skladu z Letnim delovnim naértom Osnovne

Sole Stari trg ob Kolpi za Solsko leto 2024/2025 ter od septembra naprej z Letnim delovnim
nacrtom za Solsko leto 2025/2026.

Program dela, kadrovski in financni naért OS Stari trg ob Kolpi za leto 2025 so pripravili
ravnatelj Darjan Grudnik ter racunovodkinji Margita Adami¢ in Mojca Breznik.

Dokument je bil sprejet na korespondenéni seji sveta zavoda dne, 31. 3. 2025.

Prilogi dokumenta:
e Priloga 1: Sistemizacija delovnih mest za vrtec Ob¢ine Crnomelj
* Priloga 2: Sistemizacija delovnih mest za Solo Ministrstva za vzgojo in izobraZevanje
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